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Lietuvos Respublikos Vyriausybei  Nr. 

  

     

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ĮSTATYMO PROJEKTO  

  

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia šiuos teisės aktų projektus: 

1) Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo įstatymo projektą 

(toliau – Projektas); 

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos lygių galimybių 

įstatymo Nr. IX-1826 pakeitimo įstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“ projektą 

(toliau – Nutarimo projektas). 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projekto svarstymą Lietuvos 

Respublikos Vyriausybėje, esminius pakeitimus, atliktus įvertinus gautus pasiūlymus bei pastabas, ir 

kita su Projektu susijusi informacija. 

 

1. Informacija apie Projekto svarstymą Lietuvos Respublikos Vyriausybėje  

Projektas apsvarstytas 2026 m. sausio 20 d. ir 2026 m. kovo 3 d. tarpinstituciniuose Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės pasitarimuose (toliau – TAP). 

Po 2026 m. sausio 20 d. TAP vyko susitikimai su Lietuvos vyskupų konferencijos atstovu (2026 m. 

sausio 27 d.) ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos atstovu (2026 m. sausio 30 d.), kurių 

metu darbo tvarka buvo suderintos pastabos ir pasiūlymai dėl Projekto, išsakyti tarpinstitucinio 

pasitarimo metu. Darbo tvarka raštu suderintos Lietuvos negalios organizacijų forumo pateiktos 

pastabos. 

Po 2026 m. kovo 3 d. TAP tą pačią dieną įvyko susitikimas su Vyriausybės kanceliarijos Teisės 

grupės ir Valstybės duomenų agentūros atstovais, kurio metu aptartos ir suderintos siūlomos 

Projekto 5 straipsnio 4 dalies 2 punkto ir šio straipsnio 7 dalies formuluotės. 

2. Informacija apie pastabų ir pasiūlymų, gautų po svarstymo Lietuvos Respublikos 

Vyriausybėje, įvertinimą 

Projektas patikslintas pagal Vyriausybės kanceliarijos Socialinės politikos grupės 2026 m. sausio 

15 d. teisės akto projekto dalykinio vertinimo pažymoje Nr. NV-112 (toliau – dalykinė pažyma), 

Teisės grupės 2026 m. sausio 16 d. išvadoje Nr. NV-124 (toliau – Išvada Nr. 1) ir Vyriausybės 

kanceliarijos Teisės grupės 2026 m. vasario 27 d. išvadoje Nr. NV-473 (toliau – Išvada Nr. 2) 

pateiktas pastabas ir pasiūlymus. 

Esminiai Projekto pakeitimai, atlikti įvertinus Vyriausybės kanceliarijos padalinių Išvadoje Nr. 1 

ir dalykinėje pažymoje pateiktus pasiūlymus ir pastabas: 

1. Atsižvelgiant į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės Išvadoje Nr. 1 pateiktas pastabas ir 

pasiūlymus, patikslinti Projekto 1, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 17, 21, 27, 31, 32 straipsniai. Taip pat 

patikslintas Projekto aiškinamasis raštas, atsižvelgus į pakoreguotus Projekto straipsnius 

bei peržiūrint Projekto 17 straipsnio nuostatas dėl lygių galimybių kontrolieriaus socialinių 

garantijų. Darbo tvarka suderinus ir tam pritarus Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 

atstovams iš dalies atsižvelgta į Išvados Nr. 1 12 pastabą (neatsižvelgta į siūlymą Projekto 

13 straipsnį pildyti nuostata, jog lygių galimybių kontrolieriaus veiklą užtikrina Lygių 
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galimybių kontrolieriaus tarnyba, o Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos vadovas yra 

lygių galimybių kontrolierius, atsisakant analogiškų nuostatų Projekto 20 straipsnyje. 

kadangi Projekto 20 straipsnio nuostatos yra derinamos pagal Lietuvos Respublikos 

biudžetinių įstaigų įstatymo 6 straipsnio nuostatas) ir iš dalies atsižvelgta į išvados 

7 pastabą, paliekant tyrimo pavadinimą ,,Lygių galimybių, moterų ir vyrų lygių galimybių 

statistinis tyrimas“, kadangi toks yra nurodytas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2025 m. 

kovo 19 d. nutarime Nr. 150 „Dėl Lygių galimybių, moterų ir vyrų lygių galimybių 

statistinio tyrimo“. 

2. Atsižvelgiant į Vyriausybės kanceliarijos Socialinės politikos grupės dalykinėje pažymoje 

pateiktas pastabas, Projekto aiškinamajame rašte patikslintas Projekto tikslas, peržiūrėta 

informacija, susijusi su lygių galimybių kontrolieriaus socialinėmis garantijomis, taip pat 

papildyta informacija apie Projekto pristatymą nevyriausybinėms organizacijoms. Be to, 

pažymėtina, kad, kad 2026 m. sausio 19 d. vykusio susitikimo su Lygių galimybių 

kontrolieriaus tarnybos atstovais metu buvo sutarta atsisakyti Projekto nuostatų, susijusių 

su mediacija.  

 

Įvertinus Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės Išvadoje Nr. 2 pateiktus pasiūlymus ir pastabas, 

patikslinti Projekto 2, 4, 5, 7, 11, 13, 14, 23 ir 31 straipsniai. 

Darbo tvarka suderinus ir tam pritarus Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės atstovams iš dalies 

atsižvelgta į Išvados Nr. 2 4 pastabą, nepildant projekto 5 straipsnio 2 dalies intarpu ,,kuris vykdo 

lygių galimybių įgyvendinimo priežiūrą“, kadangi pareiga lygių galimybių kontrolieriui vykdyti 

šio įstatymo įgyvendinimo priežiūrą yra nustatyta Projekto 13 straipsnio 4 dalies 3 punkte ir iš 

dalies atsižvelgta į Išvados Nr. 2 6 pastabą, Projekto 7 straipsnyje paliekant sąvoką ,,virtualiąsias 

mokymo(si) priemones“, kadangi tokia sąvoka yra apibrėžta Lietuvos Respublikos švietimo 

įstatyme. 

3. Projekto iniciatorius 

Ministerija. 

4. Projekto rengėjai 

Projektą parengė darbo grupė, sudaryta Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 

2025 m. sausio 13 d. įsakymu Nr. A1-17 ,,Dėl darbo grupės 2024 m. gegužės 7 d. Tarybos 

direktyvai (ES) 2024/1499 dėl lygybės įstaigoms taikomų standartų vienodo požiūrio į asmenis, 

nepriklausomai nuo jų rasinės ar etninės kilmės, srityje, vienodo požiūrio į asmenis, nepriklausomai 

nuo jų religijos ar tikėjimo, negalios, amžiaus ar seksualinės orientacijos, užimtumo ir profesinėje 

srityje, vienodo požiūrio į moteris ir vyrus socialinės apsaugos srityje ir dėl galimybės naudotis 

prekėmis bei paslaugomis ir prekių tiekimo bei paslaugų teikimo, kuria iš dalies keičiamos 

direktyvos 2000/43/EB ir 2004/113/EB, ir 2024 m. gegužės 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos 

direktyvai (ES) 2024/1500 dėl lygybės įstaigoms taikomų standartų dėl vienodo požiūrio į moteris 

ir vyrus ir vienodų jų galimybių užimtumo ir profesinės veiklos srityje, kuria iš dalies keičiamos 

direktyvos 2006/54/EB ir 2010/41/ES, perkelti į nacionalinę teisę, sudarymo“.  

Darbo grupės pirmininkė Rita Grigalienė – socialinės apsaugos ir darbo viceministrė 

(tel. +370 689 99134, el. p.: rita.grigaliene@socmin.lt).  

Darbo grupės techninį aptarnavimą organizavo ir Projekto rengimą koordinavo Ministerijos Lygių 

galimybių, moterų ir vyrų lygybės grupė (vadovė Jolanta Sakalauskienė (tel. +370 614 19075, 

el. p.: jolanta.sakalauskiene@socmin.lt) ir patarėja Milda Janeikaitė, (tel. +370 660 42045, 

el. p.: milda.janeikaite@socmin.lt)).  

5. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Patikslintas Projektas darbo tvarka suderintas su Vyriausybės kanceliarija, Lietuvos Respublikos 

teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerija, Valstybės duomenų agentūra, Lietuvos negalios organizacijų forumu.  
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Atsižvelgiant į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės Išvadoje Nr. 1 pateiktą 9 pastabą, 

pakoreguotas Projekto 7 straipsnis. Švietimo, mokslo ir sporto ministerija informavo, kad Projekto 

7 straipsnio nuostatas laiko suderintomis darbo tvarka, tačiau atkreipė dėmesį, kad Projekto 

7 straipsnio 2 dalyje nustatytas reikalavimas, kad švietimo teikėjai bei mokslo ir studijų institucijos 

privalo imtis priemonių, kad asmenims su negalia būtų užtikrintas tinkamas sąlygų pritaikymas, 

kurio reikia konkrečiu atveju siekiant užtikrinti jų ugdymosi poreikių tenkinimą, galimybę 

dalyvauti švietimo procese ir įgyvendinti teisę į švietimą, vadovaujantis Švietimo įstatymo 

5 straipsnyje numatytais lygių galimybių ir įtraukties principais, gali sukelti papildomą naštą 

laisviesiems mokytojams, kurie taip pat yra švietimo teikėjai (žr. Švietimo įstatymo 2 straipsnio 

34 dalyje pateiktą švietimo teikėjo sąvoką).  

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos vertinimu, toks teisinis reglamentavimas nesukurs 

papildomos naštos. Atkeiptinas dėmesys, kad pagal Projekto 2 straipsnio 17 dalyje pateiktą sąvoką, 

tinkamas sąlygų pritaikymas suprantamas kaip aplinkybių pakeitimas ir (ar) kliūčių pašalinimas, 

kurio reikia konkrečiu atveju siekiant užtikrinti galimybę asmenims su negalia naudotis žmogaus 

teisėmis ir laisvėmis ir dėl kurio keičiantis aplinkybes ir (ar) šalinantis kliūtis subjektas nepatiria 

neproporcingos ar nepagrįstos naštos. Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisių apsaugos 

įstatymo 3 straipsnyje yra numatyti pagrindiniai asmens su negalia teisių apsaugos įgyvendinimo 

principai, tarp jų – tinkamo sąlygų pritaikymo principas, t. y. būtini ir tinkami pakeitimai ir 

pritaikymas, dėl kurių nepatiriama neproporcinga ar nepagrįsta našta ir kurių reikia konkrečiu 

atveju siekiant užtikrinti asmenims su negalia galimybę naudotis visomis žmogaus teisėmis ir 

pagrindinėmis laisvėmis lygiai su kitais asmenimis ar galimybę įgyvendinti šias teises ir laisves. 

Taigi nurodytose nuostatose yra akcentuojamas neproporcingos ar nepagrįstos naštos nesukūrimas. 

Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 5 straipsnio 1 punktas numato lygių galimybių principą, o 

šio straipsnio 5 punktas – įtraukties principą. Šie principai suponuoja tai, kad švietimo sistema turi 

užtikrinti sąlygas kiekvienam asmeniui ugdytis bei švietimo prieinamumą, gauti reikiamą pagalbą, 

nepatirti diskriminacijos. Be to, Švietimo įstatymo 50 straipsnio 2 dalis numato laisvojo mokytojo 

teises, kurios apima ir teisę pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas bei vykdyti su mokiniu 

sutartą ugdymo procesą. 

Atsižvelgiant į Teisingumo ministerijos darbo tvarka pateiktą pastabą prieš 2026 m. kovo 3 d. TAP, 

atsisakyta Projekto 23 straipsnio 5 dalies. 

 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas, 1 lapas. 

2. Projektas, 28 lapai. 

3. Projekto aiškinamasis raštas, 13 lapų. 

4. Projekto ir 2024 m. gegužės 7 d. Tarybos direktyvos (ES) 2024/1499 atitikties lentelė, 

62 lapai. 

5. Projekto ir 2024 m. gegužės 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 

2024/1500 atitikties lentelė, 58 lapai. 

6. Projekto ir 2000 m. birželio 29 d. Tarybos direktyvos 2000/43/EB atitikties lentelė, 

24 lapai. 

7. Projekto ir 2000 m. lapkričio 27 d. Tarybos direktyvos 2000/78/EB atitikties lentelė, 

38 lapai. 

8. Projekto ir 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB 

atitikties lentelė, 13 lapų. 

9. Projekto ir 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2010/41/ES 

atitikties lentelė, 12 lapų. 

10. Projekto ir 2014 m. balandžio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 

2014/54/ES atitikties lentelė, 21 lapas. 

11. Projekto ir 2016 m. gegužės 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 

2016/801 atitikties lentelė, 73 lapai. 
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12. Projekto ir 2019 m. birželio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 

2019/1158 atitikties lentelė, 5 lapai. 

13. Projekto ir 2022 m. lapkričio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 

2022/2381 atitikties lentelė, 15 lapų. 

14. Projekto ir 2024 m. gegužės 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 

2024/1385 atitikties lentelė, 4 lapai. 

15. Projekto antikorupcinio vertinimo pažyma, 9 lapai. 

 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Jūratė Zailskienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Milda Janeikaitė, tel. +370 660 42045, el. p. milda.janeikaite@socmin.lt 

 

 


